
 

 

お知らせ 

平成 30年 8月 9日 

株式会社 インテリム 
 

intellim College 開講 

 

年頭のご挨拶で申し上げましたとおり、2018年度のインテリムのコーポレートキーワードは「強育～Hub of Excellence～」です。

会社、個人、組織の成長の為、様々な種を社内外で蒔いているインテリムは、この度体系的な研修により社員を育成する仕組

みとして、社内大学「intellim College」（以下：iCL）を立ち上げました。 

 

 

iCL の基本方針とフレームワークは以下のとおりです。 

 

➢ 「卓越した人財」を育成 

・ 心・技・体における卓越 

・ 知識・スキルに偏ることなく「心」の教育を重視 

「インテリム・コアバリューセッション」をはじめ、「マインドを培う」トレーニングを実施します。 

 

➢ 社員一人ひとりは「学ぶ」だけでなく「自らも教育する」主体：「教育」することによる「学習」 

・ 社員各人が最低一つ「教えられるテーマ」を保持 

・ そのテーマを「教える」プログラムを実施 

「CRA未経験者導入研修プログラム」では社内各部署のスタッフ・マネジャー（Qualified Trainer）が 

講師を担当しました。今後もさらに多くの Qualified Trainer を育成していきます。 

今年からは「社員自身が Owner となるプログラム（Employee Owned Program）」を導入します。 

     

➢ 「社内への教育提供」から「社外向け教育提供」への拡大 

・ 顧客に提供できる価値の向上 

すでに顧客の皆様にご提供しているプログラムを拡充していきます。併せて新たな外販プログラムの開発も 

手掛けてまいります。 

 
今後とも御指導御鞭撻の程どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 
【intellim College に関してのお問合せ先】 

 

E-mail: iCL事務局（MD-HADD@intellim.co.jp） 

 

 

https://www.intellim.co.jp/rintellim/rintellim_20180109.html
mailto:MD-HADD@intellim.co.jp

